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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Колледжа и регулирует 

соответствующий процесс по образовательным программам среднего профессионального образования. 
Положение применяется с соблюдением приоритета федерального законодательства и не может использоваться 
для ограничения академических прав обучающихся. 

1.2. Положение разработано с учетом нормативных правовых актов Российской Федерации в редакциях, 
действующих на дату применения, в том числе: 

● Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в том числе 
статей 30, 34, 43, 54, 57–62); 
● приказа Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования» (в редакции с учетом изменений 2026 года); 
● пункта 12 части 1 статьи 34 Федерального закона № 273-ФЗ; 
● приказа Минобрнауки России от 04.04.2025 № 303 «Об утверждении Порядка и оснований 
предоставления академического отпуска обучающимся» (вступил в силу 01.09.2025 и действует до 
01.09.2031); 
● Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 
● Устава Колледжа, Правил внутреннего распорядка обучающихся, положений о работе СОК, Учебного 
и Воспитательного отделов, о личных делах и архиве, регламента доступа к личным делам и иных 
локальных актов Колледжа. 
1.3. Контрольная дата нормативной сверки настоящей редакции — 08.08.2026. При изменении 

обязательных требований применяются нормы законодательства Российской Федерации; Положение подлежит 
актуализации в установленном порядке. 

1.4. При принятии и изменении настоящего Положения учитывается мнение Студенческого совета 
Колледжа в порядке, предусмотренном частью 3 статьи 30 Федерального закона № 273-ФЗ. Поскольку иные 
представительные органы участников образовательных отношений в Колледже не созданы, их реквизиты в гриф 
согласования не включаются. 

1.5. Академический отпуск является отдельным академическим правом. Отпуск по беременности и родам 
и отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет являются самостоятельными видами 
отпусков, прямо выделенными пунктом 12 части 1 статьи 34 Федерального закона № 273-ФЗ, и настоящим 
Положением не подменяются. 

2. Основания и продолжительность 
2.1. Академический отпуск предоставляется в связи с временной невозможностью освоения 

образовательной программы: в связи с прохождением военной службы; по медицинским показаниям; в иных 
исключительных случаях, в том числе в связи со стихийными бедствиями и по семейным обстоятельствам. 

2.2. Продолжительность одного академического отпуска не может превышать 12 календарных месяцев, 
кроме академического отпуска в связи с прохождением военной службы или по медицинским показаниям, 
который может предоставляться на срок до 2 лет. 

2.3. Количество академических отпусков за период обучения по соответствующей программе не 
ограничено. 

2.4. Перечень «иных исключительных случаев» не является закрытым. Колледж не устанавливает 
автоматического права на академический отпуск по каждому жизненному обстоятельству: Комиссия оценивает 
временную невозможность освоения программы и представленные сведения индивидуально. 

2.5. Не допускается устанавливать перечень диагнозов, операций или заболеваний как исчерпывающий 
внутренний критерий: для медицинского академического отпуска применяется медицинское заключение, 
оформленное в соответствии с федеральным Порядком. 
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3. Документы и способы подачи 
3.1. Основанием для решения является личное заявление обучающегося на имя директора и документы, 

предусмотренные приказом № 303: медицинское заключение государственной или муниципальной 
медицинской организации — для медицинских показаний; мобилизационное предписание, 
распоряжение/повестка военного комиссариата с временем и местом отправки либо заверенная копия контракта 
о прохождении военной службы — для военной службы; иные подтверждающие документы — при наличии для 
иных исключительных случаев. 

3.2. Если обучающийся по объективным причинам не может подать документы лично, заявление может 
быть подано законным представителем, лицом по доверенности, заказным почтовым отправлением с 
уведомлением о вручении, а также иным доступным способом, позволяющим идентифицировать заявителя и 
зарегистрировать обращение. 

3.3. СОК регистрирует заявление в день поступления или не позднее следующего рабочего дня и фиксирует 
его в электронном реестре. 

4. Порядок принятия решения 
4.1. Военная служба и медицинские показания 

Решение принимает директор, исполняющий обязанности директора либо иное уполномоченное лицо. 
Передача вопроса в Комиссию для повторной оценки медицинских или военных оснований не требуется, если 
представлен установленный федеральным Порядком документ. 

4.2. Иные исключительные случаи и отсутствие подтверждающих документов 
В этих случаях решение принимает специально создаваемая Комиссия по предоставлению академических 

отпусков. Состав утверждается приказом директора. В ее состав целесообразно включать заместителя директора 
по воспитательной работе (председатель), представителя Учебного отдела, руководителя СОК (секретарь/член), 
представителя сопровождения студентов/психологической службы при необходимости. Представитель 
Студенческого совета может включаться с соблюдением конфиденциальности и минимизации персональных 
данных. 

4.3. Колледж в течение 2 рабочих дней со дня поступления заявления, подлежащего рассмотрению 
Комиссией, направляет его в Комиссию с приложенными документами. 

4.4. Комиссия принимает решение не более чем в течение 5 рабочих дней со дня поступления заявления от 
Колледжа. Поэтому фиксированный график заседаний «два раза в месяц» не применяется, если он не 
гарантирует соблюдение федерального срока; при необходимости заседание проводится 
внеочередно/дистанционно с надлежащим протоколированием. 

4.5. Комиссия принимает решение о предоставлении академического отпуска либо мотивированном отказе. 
Решение доводится до сведения обучающегося путем размещения без ФИО с использованием СНИЛС (при 
наличии) или уникального кода в информационно-телекоммуникационных сетях, включая личный кабинет или 
официальный сайт, в соответствии с приказом № 303. 

4.6. Предоставление академического отпуска оформляется распорядительным актом не позднее 5 рабочих 
дней со дня принятия решения. Информация о предоставлении отпуска доводится в порядке, установленном 
приказом № 303, с указанием идентификатора и реквизитов распорядительного акта без публикации ФИО. 

5. Статус обучающегося в период академического отпуска 
5.1. В период академического отпуска обучающийся освобождается от обязанностей по освоению 

образовательной программы и не допускается к образовательному процессу до завершения отпуска. 
5.2. При платном обучении во время академического отпуска плата за обучение не взимается. СОК и 

договорный владелец обеспечивают синхронное изменение статуса в договорном и учетном контуре. 
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5.3. Доступ к активным учебным курсам и заданиям в LMS может быть приостановлен в объеме, 
необходимом для соблюдения запрета допуска к образовательному процессу. При технической возможности 
сохраняется доступ к личному кабинету, административным уведомлениям, заявлениям и сведениям о статусе 
студента. 

5.4. Место обучающегося не считается вакантным для целей восстановления и внутреннего учета 
контингента, если иное прямо не следует из обязательных нормативных требований. 

6. Завершение, досрочный выход и продление 
6.1. Академический отпуск завершается автоматически по окончании периода, на который он 

предоставлен. Отдельное заявление обучающегося о «выходе» в связи с истечением установленного срока не 
является условием возобновления его обязанностей. 

6.2. Для досрочного завершения академического отпуска обучающийся подает заявление. Допуск к 
обучению оформляется приказом уполномоченного лица. 

6.3. Федеральный Порядок № 303 не устанавливает обязательного медицинского заключения о 
«возможности продолжения обучения» для завершения медицинского академического отпуска. Такое 
заключение не запрашивается как универсальное условие выхода, если обязанность представить его не 
установлена иным федеральным нормативным актом для конкретной деятельности или практики. 

6.4. Если по независящим от обучающегося обстоятельствам он не может приступить к освоению 
программы после завершения отпуска, Комиссия вправе принять решение о продлении академического отпуска. 
Продление оформляется по процедуре и в пределах сроков, установленных приказом № 303. 

6.5. Отсутствие обучающегося после даты завершения отпуска не влечет автоматического отчисления 
через 10 календарных дней. СОК изменяет статус по окончании срока; УО и ВО фиксируют контакт/учебную 
ситуацию. При наличии независимых обстоятельств инициируется продление, а при отсутствии — применяются 
обычные процедуры академического контроля, дисциплины или прекращения отношений только при наличии 
соответствующего законного основания. 

7. Возвращение в образовательный маршрут 
7.1. Не позднее чем за 10 календарных дней до плановой даты окончания академического отпуска СОК 

вправе направить обучающемуся информационное напоминание о дате возобновления обучения и доступных 
каналах связи. Неполучение напоминания не изменяет срок отпуска. 

7.2. Учебный отдел после возврата определяет изменения учебного плана, ранее освоенные результаты и 
при необходимости индивидуальный план академической разницы. Разница учебных планов не является 
автоматически академической задолженностью, возникшей в период отпуска, и должна быть организована как 
маршрут доосвоения/зачета. 

7.3. Воспитательный отдел/куратор при согласии обучающегося проводит краткую адаптационную встречу 
для восстановления учебного темпа. Стратегический принцип — вернуть студента к устойчивому маршруту и 
профессиональному результату без снижения требований к программе. 

8. Документирование, персональные данные и заключительные положения 
8.1. В личное дело включаются заявление, подтверждающие документы в необходимом объеме, протокол 

Комиссии (если применим) и выписка из приказа. Медицинские сведения хранятся с учетом принципа 
минимизации и ограниченного доступа; избыточные медицинские документы и диагнозы не копируются без 
законной цели. 

8.2. СОК фиксирует предоставление, продление и завершение отпуска в приказном реестре, личном деле и 
иных обязательных системах. Доступ предоставляется по Регламенту доступа к личным делам. 

8.3. Мотивированный отказ может быть обжалован в Комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений и (или) в установленном законодательством порядке. 

8.4. Положение вступает в силу с даты утверждения, если приказом не установлена иная дата. 
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Приложение 1 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 
«Хекслет колледж» 

 
Директору “Хекслет колледж” 

А.А. Васильеву 
От ____________________________  
Студента группы:________________ 

 
 
 
 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА 
ФИО ______________________________________________ 
Группа / курс ______________________________________________ 
Специальность / профессия ______________________________________________ 
Форма обучения ______________________________________________ 
Контактный телефон / e-mail ______________________________________________ 

 
 
Прошу предоставить мне академический отпуск с «___» ________ 20__ г. по «___» ________ 20__ г. в 

связи с временной невозможностью освоения образовательной программы по следующему основанию: 
_______________________________________________________________________________________________. 

Прилагаемые документы (при наличии/если обязательны по основанию): 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 
С Положением о предоставлении академического отпуска обучающимся АНПОО «Хекслет колледж» 

ознакомлен___________(подпись) 
 
 
 
 
 
Дата ______________________________________________ 
Подпись ______________________________________________ 
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Приложение 2 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 
«Хекслет колледж» 

 
Директору “Хекслет колледж” 

А.А. Васильеву 
От ____________________________  
Студента группы:________________ 

 
 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ О ДОСРОЧНОМ ЗАВЕРШЕНИИ АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА 
 

ФИО ______________________________________________ 
Группа / специальность ______________________________________________ 
Академический отпуск предоставлен приказом № ___ от ___ до ___ 
______________________________________________ 

 
Прошу досрочно завершить академический отпуск и допустить меня к обучению с «___» ________ 20__ 

г. 
 

С Положением о предоставлении академического отпуска обучающимся АНПОО «Хекслет колледж» 
ознакомлен___________(подпись) 
 
 
 
Дата ______________________________________________ 
Подпись ______________________________________________ 
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Приложение 3 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 
«Хекслет колледж» 

ПРОТОКОЛ 
заседания комиссии по предоставлению академического отпуска обучающимся АНПОО «Хекслет 

колледж»  
 

« » __20           № __ 
ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

1. ___________________ 
2. ___________________ 
3. ___________________ 
4. ___________________ 

Всего:  чел.____ из.  _ 
 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1. Рассмотрение заявлений обучающихся о предоставлении академического отпуска. 
2. Рассмотрение заявлений обучающихся о продлении академического отпуска. 

 
СЛУШАЛИ: 

1. По первому вопросу - Председателя Комиссии о предоставлении академического отпуска 
обучающимся: 

● ФИО обучающегося, курс, специальность, форма обучения, учебная группа; 
● ... 
2. По второму вопросу - Председателя Комиссии о предоставлении академического отпуска 

обучающимся: 
● ФИО обучающегося, курс, специальность, форма обучения, учебная группа; 

 
КОМИССИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. По первому вопросу о предоставлении обучающимся академического отпуска принять следующее 
решение: 

 
№ 
п/п 

ФИО 
обучающегося 

Номер 
группы 

Представленные 
документы 

Основание для предоставления 
академического отпуска/ отказа 

Решение 
Комиссии 

1.1.   Заявление предоставлении 
академического отпуска 
от... 
Перечень приложенных 
заявлению документов 

Пункт Положения о порядке и 
основаниях предоставления академического 
отпуска обучающимся 

Предоставить 
академический 
отпуск 
с   20
  г. по 
 20
 г. 

1.2.   Заявление предоставлении 
академического отпуска 
от... 
Перечень приложенных 
заявлению документов 

Пункт Положения о порядке и основаниях 
предоставления академического отпуска 
обучающимся (перечисляются основания для 
отказа в 
предоставлении 
академического 
отпуска) 

Отказать в 
предоставлении 
академического 
отпуска 

Результаты голосования членов Комиссии по первому вопросу: 
«за» –   голосов;  
«против» –  голосов;  

«воздержался» –  голосов. 
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Решение принято: (указать одно из: единогласно / большинством голосов / с учетом 
решающего голоса председателя). 

 
2. По второму вопросу о продлении обучающимся академического отпуска принять 

следующее решение: 
 

№ 
п/п 

ФИО 
обучающегося 

Номер 
группы 

Представленные 
документы 

Основание для 
предоставления 

академического отпуска/ 
отказа 

Решение 
Комиссии 

2.1.   Копия приказа о 
предоставлении академического 
отпуска от  №_  
Заявление от обучающегося о 
продлении академического 
отпуска. Перечень приложенных
 к заявлению документов 

Пункт Положения о порядке и 
основаниях предоставления 
академического отпуска обучающимся 

Предоставить 
академический 
отпуск 
с   20
  г. по 
 20
 г. 

2.2.   Копия приказа о 
предоставлении 
академического 
отпуска от  №_ 
Заявление от обучающегося о 
продлении академического 
отпуска.  
Перечень приложенных к 
заявлению документов 

Пункт Положения о порядке и 
основаниях предоставления 
академического отпуска обучающихся 
основания для отказа в продлении 
академического отпуска 

Отказать в 
продлении 
академического 
отпуска 

 
Результаты голосования членов Комиссии по второму вопросу: 

«за» –   голосов;  
«против» –  голосов;  

«воздержался» –  голосов. 
 
Решение принято: (указать одно из: единогласно / большинством голосов / с учетом 

решающего голоса председателя). 
 

 
Председатель Комиссии _______________подпись И.О. Фамилия 
Члены Комиссии __________________подпись И.О. Фамилия 
Секретарь Комиссии _________________подпись И.О. Фамилия 
 


