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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Колледжа и регулирует 

соответствующий процесс по образовательным программам среднего профессионального образования. 
Положение применяется с соблюдением приоритета федерального законодательства и не может использоваться 
для ограничения академических прав обучающихся. 

1.2. Положение разработано с учетом нормативных правовых актов Российской Федерации в редакциях, 
действующих на дату применения, в том числе: 

● Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в том числе 
статей 30, 34, 43, 54, 57–62); 
● приказа Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования» (в редакции с учетом изменений 2026 года); 
● статей 43, 54, 58 и 61 Федерального закона № 273-ФЗ; 
● приказа Минпросвещения России от 27.03.2025 № 243, которым утвержден Порядок применения к 
обучающимся мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся (в редакции приказа 
от 30.09.2025 № 711; действует до 01.09.2031); 
● Правил оказания платных образовательных услуг, действующих на дату применения настоящего 
Положения (по состоянию на дату нормативной сверки — Постановление Правительства РФ от 15.09.2020 
№ 1441, действующее до 31.12.2026). 
● Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 
● Устава Колледжа, Правил внутреннего распорядка обучающихся, положений о работе СОК, Учебного 
и Воспитательного отделов, о личных делах и архиве, регламента доступа к личным делам и иных 
локальных актов Колледжа. 
1.3. Контрольная дата нормативной сверки настоящей редакции — 08.08.2026. При изменении 

обязательных требований применяются нормы законодательства Российской Федерации; Положение подлежит 
актуализации в установленном порядке. 

1.4. При принятии и изменении настоящего Положения учитывается мнение Студенческого совета 
Колледжа в порядке, предусмотренном частью 3 статьи 30 Федерального закона № 273-ФЗ. Поскольку иные 
представительные органы участников образовательных отношений в Колледже не созданы, их реквизиты в гриф 
согласования не включаются. 

1.5. Отчисление оформляет прекращение образовательных отношений. СОК не является владельцем 
решения по академическому, дисциплинарному или финансовому основанию и готовит проект приказа только 
после получения юридически достаточного пакета от соответствующего владельца процесса. 

2. Основания отчисления 
2.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением: 
● в связи с получением образования (завершением обучения); 
● досрочно по инициативе обучающегося либо родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в связи с переводом; 
● по инициативе Колледжа в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 61 Федерального закона № 273-
ФЗ: применение отчисления как меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся, достигшему 15 лет; 
невыполнение по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному 
освоению программы и выполнению учебного плана; установление нарушения порядка приема, 
повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление; 
● по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, включая ликвидацию организации и иные 
юридически подтвержденные обстоятельства, объективно прекращающие образовательные отношения; 
● в иных случаях, прямо установленных федеральным законом; 
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● при платном обучении — также при наличии предусмотренных законом и договором оснований 
одностороннего расторжения договора, включая просрочку оплаты либо невозможность надлежащего 
исполнения обязательства вследствие действий (бездействия) обучающегося. 
2.2. «Невыход из академического отпуска», сам по себе, не является самостоятельным федеральным 

основанием отчисления. По окончании срока академического отпуска обязанности обучающегося 
возобновляются; дальнейшие действия определяются фактическими обстоятельствами: продление 
академического отпуска по установленной процедуре, академический риск/задолженность либо иной законный 
процесс. 

2.3. Осуждение, нахождение под стражей, изменение места жительства, состояние здоровья или иные 
жизненные обстоятельства не оформляются как отдельные основания отчисления по инициативе Колледжа, 
если они прямо не образуют основание, предусмотренное федеральным законом. По инициативе самого 
обучающегося причина заявления может не указываться. 

3. Принципы и владельцы процесса 
● законность и документальная достаточность важнее скорости; 
● поддержка и профилактика выпадения предшествуют отчислению там, где закон предоставляет 
студенту возможность исправить ситуацию, но не подменяют требования образовательной программы; 
● отчисление по инициативе обучающегося не ставится в зависимость от прохождения «выходного 
интервью», погашения финансовой задолженности, возврата имущества или согласия подразделений; 
такие вопросы решаются отдельно; 
● приказы, уведомления и основания должны быть воспроизводимы по цифровому следу и личному 
делу. 

Основание Владелец подтверждения Роль СОК 

Завершение обучения Учебный отдел / ГЭК в пределах 
компетенции 

Проверка приказного пакета, проект приказа, документы 
выпускника. 

Собственное желание / перевод Обучающийся; при переводе — справка 
принимающей организации 

Регистрация заявления, проект приказа, выдача документов. 

Академическая задолженность / 
невыполнение учебного плана 

Учебный отдел Проверяет наличие двух попыток, сроков, комиссии на 
второй попытке, уведомлений; готовит приказ только после 
полного пакета. 

Дисциплинарное взыскание Воспитательный отдел / руководство; 
Студенческий совет — учет мнения в 
предусмотренных случаях 

Проверяет процессуальный чек-лист и оформляет приказ. 

Просрочка оплаты / договорное 
основание 

Бухгалтерия / договорный владелец Проверяет договорное основание, уведомление и 
подтверждение; оформляет приказ. 

Обстоятельства вне воли сторон Руководство / юридически 
подтверждающий документ 

Проверяет документ и оформляет приказ. 

4. Отчисление по инициативе обучающегося 
4.1. Обучающийся вправе подать заявление о досрочном прекращении образовательных отношений. 

Федеральный закон не требует обязательного указания причины. 
4.2. Для несовершеннолетнего обучающегося федеральный закон предусматривает возможность 

прекращения отношений по инициативе самого обучающегося либо его родителей (законных представителей). 
Обязательное письменное согласие родителя как универсальное условие заявления самого 
несовершеннолетнего настоящим Положением не устанавливается, если иное прямо не предусмотрено законом 
для конкретной ситуации. 

4.3. СОК регистрирует заявление и, как правило, готовит проект приказа не позднее 3 рабочих дней, если 
в заявлении не указана более поздняя дата прекращения отношений. Заявителю может быть предложена 
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добровольная консультация с куратором/ВО о возможных альтернативах (академический отпуск, изменение 
формы, внутренний перевод, индивидуальный план), но консультация не задерживает приказ. 

4.4. При отчислении в связи с переводом применяется специальный порядок приказа Минпросвещения 
России № 533. 

5. Отчисление за академическую задолженность / невыполнение учебного плана 
5.1. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации или ее непрохождение без 

уважительных причин образуют академическую задолженность в порядке статьи 58 Федерального закона № 
273-ФЗ. 

5.2. Обучающийся имеет право пройти промежуточную аттестацию по соответствующей дисциплине 
(модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Колледжем, в пределах одного года с момента образования 
задолженности. В этот срок не включаются время болезни, академического отпуска, отпуска по беременности и 
родам. Вторая повторная аттестация проводится комиссией. 

5.3. До завершения предусмотренного законом механизма ликвидации задолженности отчисление по 
основанию «не выполнил обязанности по добросовестному освоению программы и выполнению учебного 
плана» не оформляется только по факту наличия долга. 

5.4. Учебный отдел ведет реестр задолженностей и формирует юридический пакет: дата образования долга; 
сроки двух попыток; доказательства уведомления; результаты первой попытки; приказ/состав комиссии и 
результат второй попытки; периоды, исключаемые из годичного срока; итоговое заключение о не 
ликвидированной в установленные сроки задолженности. 

5.5. В логике стратегии Колледжа при красном/критическом академическом риске до исчерпания законных 
возможностей формируется план восстановления учебного темпа с участием УО, куратора/ВО и студента. План 
не изменяет количество попыток и критерии оценивания и не создает дополнительную «третью попытку» без 
законного основания. 

5.6. Лишь после завершения установленной процедуры и при наличии не ликвидированной в сроки 
академической задолженности обучающийся по основной профессиональной образовательной программе 
отчисляется как не выполнивший обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и 
выполнению учебного плана. 

6. Дисциплинарное отчисление 
6.1. Дисциплинарное отчисление является мерой дисциплинарного взыскания и применяется только с 

соблюдением статьи 43 Федерального закона № 273-ФЗ и приказа Минпросвещения России № 243. 
6.2. До применения взыскания Колледж вправе запросить письменное объяснение. Обучающийся 

предоставляет его и подтверждающие уважительную причину документы (при наличии) в течение 3 рабочих 
дней со дня получения уведомления; после истечения срока при отсутствии объяснения составляется акт. Для 
несовершеннолетнего запрос объяснения осуществляется с соблюдением требований федерального Порядка. 

6.3. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести 
месяцев со дня его совершения, за исключением периодов и времени учета мнения, предусмотренных 
федеральным Порядком. 

6.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются во время болезни, каникул, академического 
отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

6.5. При выборе меры учитываются тяжесть, причины и обстоятельства проступка, предшествующее 
поведение и психофизическое/эмоциональное состояние обучающегося, а также мнение органов, 
предусмотренных законом. В Колледже действует Студенческий совет; его мотивированное мнение 
запрашивается в случаях и сроках, установленных приказом № 243. Отсутствующие в Колледже советы 
родителей или представительные органы работников в процедуру искусственно не включаются. 

6.6. Отчисление несовершеннолетнего, достигшего 15 лет, как мера дисциплинарного взыскания 
допускается только за неоднократные дисциплинарные проступки, если иные меры взыскания и 



5 

педагогического воздействия не дали результата и соблюдены дополнительные гарантии, предусмотренные 
законом. Совет профилактики может подготовить рекомендацию, но не заменяет установленную законом 
процедуру и решение уполномоченного лица. 

6.7. Приказ о дисциплинарном взыскании доводится до обучающегося и родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего в течение 3 учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия 
обучающегося, способами, предусмотренными федеральным Порядком. 

7. Отчисление при платном обучении 
7.1. Просрочка оплаты может являться основанием одностороннего расторжения договора и прекращения 

образовательных отношений только при соблюдении статьи 54 Федерального закона № 273-ФЗ, действующих 
Правил платных образовательных услуг и условий договора. 

7.2. Фиксированный срок «5 дней после информирования» не применяется как универсальное правило. До 
проекта приказа бухгалтерия/договорный владелец подтверждает: наличие просрочки; наступление 
договорного основания; направленное заказчику/обучающемуся уведомление с предоставленным договором 
сроком на устранение нарушения (если он предусмотрен); отсутствие оплаты/урегулирования к контрольной 
дате. 

7.3. Если основания для одностороннего расторжения в договоре отсутствуют либо имеются расхождения 
по оплате, СОК не готовит приказ до разрешения вопроса ответственным подразделением. 

8. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон 
8.1. К таким обстоятельствам относятся только юридически подтвержденные события, прекращающие 

возможность продолжения образовательных отношений. Смерть обучающегося оформляется на основании 
достоверного официального подтверждения, достаточного для внесения записи и закрытия личного дела. 

8.2. Приговор суда, содержание под стражей или иное ограничение не рассматриваются автоматически как 
самостоятельное основание отчисления. Решение принимается только при наличии применимого основания 
статьи 61 Федерального закона № 273-ФЗ и юридически достаточного пакета. 

9. Оформление приказа и документы после отчисления 
9.1. Основанием прекращения образовательных отношений является распорядительный акт Колледжа об 

отчислении. Права и обязанности прекращаются с даты отчисления, указанной в приказе. 
9.2. При досрочном прекращении образовательных отношений договор об образовании расторгается на 

основании приказа об отчислении в соответствии с законом. 
9.3. В течение трех дней после издания приказа о досрочном отчислении Колледж выдает лицу справку об 

обучении в соответствии с частью 12 статьи 60 Федерального закона № 273-ФЗ. 
9.4. СОК вносит приказ в электронный реестр, изменяет статус контингента, аннулирует/закрывает 

студенческий билет в установленном порядке, обеспечивает возврат принадлежащих обучающемуся 
оригиналов документов по правилам личного дела, комплектует дело и передает его в архив. 

9.5. Финансовые расчеты, возврат имущества, библиотечных материалов и иные обязательства 
оформляются отдельно и не используются как основание удерживать документы, которые Колледж обязан 
выдать по закону. 

10. Обжалование и заключительные положения 
10.1. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в Комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. Иные решения об отчислении также могут быть обжалованы в 
установленном законодательством порядке. 

10.2. Положение вступает в силу с даты утверждения, если приказом не установлено иное. 
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Приложение 1 

 
Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

«Хекслет колледж» 
 

Директору “Хекслет колледж” 
А.А. Васильеву 

От ____________________________  
Студента группы:________________ 

 
 
 
 
 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ОТЧИСЛЕНИИ ПО ИНИЦИАТИВЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
 
ФИО ______________________________________________ 
Группа ______________________________________________ 
Специальность / профессия ______________________________________________ 
Форма обучения ______________________________________________ 
Контакт для выдачи документов ______________________________________________ 

 
Прошу отчислить меня из АНПОО «Хекслет колледж» по моей инициативе с «___» ________ 20__ г. 

Причину указывать не обязан(а) / по желанию: ____________________. 
 
 
Предпочтительный способ получения справки об обучении / оригиналов:  
______________________________________________ 
 
 
 
Дата ______________________________________________ 
 
Подпись ______________________________________________ 
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Приложение 2 

ЧЕК-ЛИСТ ОТЧИСЛЕНИЯ ЗА АКАДЕМИЧЕСКУЮ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ 

Контроль Документ / дата Статус 

Академическая задолженность сформирована по результатам 
промежуточной аттестации   

Срок ликвидации установлен и доведен   

Первая повторная аттестация проведена / не состоялась по вине 
студента   

Вторая повторная аттестация проведена комиссией / не состоялась 
по вине студента   

Периоды болезни/академического отпуска/отпуска по 
беременности учтены   

Годичный предельный срок соблюден   

Итоговое заключение Учебного отдела   

Студент уведомлен о правовых последствиях   

Пакет передан в СОК по реестру   

Проект приказа проверен руководителем СОК   
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Приложение 3 

ЧЕК-ЛИСТ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ОТЧИСЛЕНИЯ 

Контрольный пункт Отметка 

Факт проступка документирован  

Проверена применимость дисциплинарного порядка и возраст  

Запрошено объяснение; выдержан срок 3 рабочих дня / составлен акт  

Учтены тяжесть, обстоятельства, предшествующее поведение и состояние  

Проверено отсутствие периода болезни/каникул/академического/материнского отпуска  

Соблюдены месячный и шестимесячный сроки  

Проект приказа и документы направлены Студенческому совету; учтено мнение в установленный срок  

Для несовершеннолетнего при необходимости получены согласия КДН/опеки и сделаны уведомления  

Приказ доведен в течение 3 учебных дней  

Информация об обжаловании предоставлена  

 


